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Открыть счет для бизнеса стало еще проще!

Вятка Банк предлагает вам открыть 
расчетный счет с тарифом «Новый 
старт»!*

Открытие счета – ноль рублей!
Обслуживание – ноль рублей! 
Интернет-банк – ноль рублей! 

Но это еще не все:
 Электронные платежи на расчет-

ные счета юридических лиц и индиви-
дуальных предпринимателей внутри 
Банка осуществляются бесплатно!

 Перечисление денежных средств 
для индивидуальных предпринимате-
лей на карты «Вятка Банка» в размере 
до 150 тыс. рублей в месяц бесплатно!

 При открытии расчетного счета 
с тарифом «Новый старт» вы значитель-
но эконом и те рек ла м н ы й бюд же т, 
а именно получаете сертификат на скид-
ку 25% на размещение рекламы в любых 
проектах группы нашего партнера.**

 Для удобства пользования можно 
о ф о р м и т ь к о р п о р а т и в н у ю к а р т у 
с CashBack до 5%.*** При этом можно 

выпустить несколько карт привязанных 
к одному расчетному счету.

Открыть счет для бизнеса можно 
и без визита в банк. Просто заполните 
заявку на нашем сайте: новый-старт.
норвикбанк.рф

Б о ле е под р о бн у ю и нф орм а ц и ю 
об РКО и продуктах для бизнес-клиен-
тов можно узнать в офисах «Вятка Банка» 
и по телефону в Кирове 35-35-10. 

*           «  » - .    ,         ,    , 
     .     01.12.2018    ,       . 

**       – 12      . 
***CashBack ( ),  . – «  » -  5%   .       -   (MCC- ),      .    vtkbank.ru.  «  

» (  ®), .    902  17. 07. 2015 

Наша жизнь – вечное движение, мы постоянно стремимся 
к новому: покоряем вершины, развиваемся, открываем для 
себя новые горизонты, реализуем мечты в реалии. А мож-
но ли все наши идеи воплотить в жизнь с нуля?! Сделать 
новый шаг без вложений? Можно!

 
«  »

 
!
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Ставки по депозитам 
готовятся к развороту
В преддверии очередного решения по ключевой ставке Центральный банк отмечает при-
знаки разворота тренда последних месяцев. Кредитные организации все более осторожно 
предлагают депозиты с высокими ставками.

Наметившийся в сентябре прошлого 
года тренд, направленный на рост ста-
вок по депозитам для частных лиц, про-
должился и в начале текущего года.  На 
этом фоне увеличился и объем вкладов 
населения в кредитных организациях. 
Так, по последним опубликованным дан-
ным на 1 февраля, депозиты частных лиц 
в банках за год выросли более чем на 8% 
и достигли 125,7 млрд рублей.

Од на ко в Цен т ра л ьном ба н ке у к а-
зывают на признаки разворота тренда. 
Рост процентных ставок может в течение 
нескольких месяцев остановиться. До-
ходы по депозитам и стоимость кредитов 
начнут снижаться.

В качестве аргумента эксперты при-
вод ят тот фа кт, что в конце февра л я 

 , 
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 »,    
 

б а н к и н ач а л и а к т и вно п р од ви г ат ь 
сравнительно краткосрочные, сезон-
ные депозитные продукты. Это навело 
представителей регулятора на мысль 
о т ом , ч т о к р ед и т н ые орг а н и з а ц и и 
опасаются привлекать долгосрочные 
вклады под высокий процент, а значит, 
ожидают, что через несколько месяцев 
ставки начнут снижаться.

Кстати, ведущие банкиры России 
считают, что на ближайшем заседании 
совета директоров ЦБ сохранит ключе-
вую ставку на уровне 7,75% годовых. 
Инфляция хоть и выше целевого уров-
ня, но находится в рамках прогнозного 
коридора. При этом президент в очеред-
ной раз напомнил о необходимости дать 
народу дешевую ипотеку..  (0+)
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– Не по с р е дс т в е н но с а м а 
конструкция моста выполнена 
на 100%, — прокомментировал 
нача л ьн и к м у н и ц и па л ьног о 
управления строительства Алек-
сандр Зудилов.

До августа строителям пред-
стоит обустроить съезды, до-
делать коммуникации и инже-
нерные сети, включая ливневую 
канализацию на улицах Комсо-
мольской и Ивана Попова. В му-
ниципальном управлении строи-
тельства полностью уверены, что 
заявленные сроки строительства 
будут выдержаны.

 

Строительство путепрово-
да стоимостью более 3 м лрд 
рублей нача лось в 2015 году. 
Первоначально планировалось, 
что оно завершится в октябре 
2018-го. Одна ко в 2016 год у 
из-за отсутст вия финансирова-
ния стройка встала.

Только в 2017 году региональ-
ные власти смогли полу чить 
очередной обещанный феде-
ральный транш и возобновить 

работы. Впрочем, это оказалось 
не последним п реп ятствием 
на пути возведения объекта. 
В 2018 году местные власти вы-
нуждены были пересматривать 
проектную документацию, что 
также затормозило работы. Уже 
ассигнованные 198 млн рублей 
так и не были освоены, в конце 
прошлого года их вернули в фе-
деральный бюджет.

 , ...

Сейчас дискуссия смещается 
в другую плоскость: что дальше. 
Илья Шульгин уже заявил, что 
есть планы строительства новой 
транспортной артерии, которая 
свяжет Чистые Пруды с Радуж-
ным и выйдет на Южный обход 
Кирова.

Благо, муниципалитет рас-
считывает получить в свое рас-
поряжение расположенные там 
федеральные земли. Правда, чи-
новники пока не понимают, из ка-
ких источников они будут фи-
нансировать создание там инже-
нерной и транспортной инфра-
структуры.  (0+)

22 января в Москве по обвинению в мошен-
ничестве и самоуправстве задержали руко-
водителя «Нововятского лесоперерабатыва-
ющего комбината» Руслана Цуканова. Затем 
по решению суда его и двух других фигурантов 
дела поместили под стражу до 20 марта. Цука-
нова обвиняют в попытке рейдерского захвата 
зданий на территории мурыгинской бумажной 
фабрики. Эти активы сейчас контролируются 
ООО «СФК», которое по сути является добросо-
вестным приобретателем имущества фабрики. 
Эти активы ранее, как и АО «НЛК» принадле-
жали структурам Альберта Ларицкого.

По версии следствия, 16 ноября прошлого 
года сотрудники частного охранного предпри-
ятия под контролем гендиректора НЛК Руслана 
Цуканова вопреки воле представителей собст-
венника вторглись на охраняемую территорию 
мурыгинской бумажной фабрики. В Следст-
венном комитете пояснили, что основанием 
для силового захвата, стали предшествовав-
шие ему мошеннические действия конкурс-
ного управляющего ООО «Имущественный 
комплекс «КБФ» Сергея Мартынова. Этому 
юрлицу, входившему в «империю» Ларицкого, 
ранее принадлежали активы на территории 
предприятия.

Вместе с господином Цукановым из-под стра-
жи по решению суда также отпустят двух дру-
гих фиг урантов дела: Сергея Мартынова 
и Илью Огородникова.  (0+)

Цуканов 
выходит
на свободу

Путепровод выезжает
к развязке
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Городские власти заявили, что масштабная стройка 
последних лет — путепровод через Транссиб, 
который свяжет Чистые Пруды с центральной 
частью города, будет завершена к концу августа. 
Сам мост через пути уже готов.

Первомайский районный суда 
города Кирова принял решение 
о нецелесообразности дальней-
шего содержания под стражей 
гендиректора АО «НЛК» Руслана 
Цуканова.
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Рост ценою в жизнь 
По итогам 2018 года безоговороч-

ным лидером стала компания «Сбер-
банк Страхование жизни». В этом 
нет ничего удивительного, за про-
шедшие пять лет на рынке страхо-
вания произошли серьезные сдвиги. 
Доля полисов страхования жизни 
выросла почти в три раза, отодви-
нув на задний план автострахова-
ние. По мнению экспертов, ситуация 
не случайна. Такую заботу о личном 
благополучии жители региона ста-
ли проявлять на волне кредитного 
бума. Страховка жизни обычно яв-
ляется частью кредитного пакета.

Если рассматривать ситуацию 
в динамике, то на рынке в 2018 году 
произошли существенные под-
вижки. Хотя Топ-10 остался без из-

менений, лидер рейтинга поднялся 
сразу на три позиции. Именно эта 
компания стала основным бенефи-
циаром роста на страховом рынке, 
увеличив сборы почти в три раза. 
Хоть немного смогла приблизится 
по темпам прироста лишь «Аль-
фастрахование». Эта компания 
за год продала полисов на сумму 
в 1,5 раза больше, чем годом ранее. 

На этом фоне результаты 
по страховым премиям (продаже 
полисов) Топ-3 2017 года выглядят 
просто удручающе: «Росгос-
страх» — -7%, «Капитал Life» про-
валился на четверть, «Югория» по-
теряла 6%. В результате 
они опустились на 2, 3 и 5 строчки 
рейтинга соответственно.  (0+)

«Навигатор» публикует рейтинг крупнейших страхо-
вых компаний региона.  

27   10.00 - 17.00

     * 
*    .: 8-922-939-13-90

-  «    »
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Какими качествами и компетенциями 
должен обладать руководитель в XXI веке? 
Как не ошибиться в выборе «ключевого зве-
на» в бизнесе?

На основании практической работы и 
анализа различных уровней руководителей 
предлагаю рассмотреть основные компетен-
ции в работе эффективного управленца. То 
есть что должен уметь руководитель:

1. Владеть навыками управления: плани-
рование, организация, контроль, мотивация.

2. Уметь выстраивать взаимоотношения в 
команде с позиции win-win.

3. Обладать двумя важными навыками 
коммуникации: умением слушать и умением 
говорить так, чтобы тебя понимали.

4. Мыслить стратегически, а не утопать в 
оперативке.

5. Уметь ставить четкие и понятные задачи 
сотрудникам.

6. Нести ответственность за свои действия 
и принятие решений.

7. Работать в режиме многозадачности.
8. Управлять эмоциональным состоянием 

(эмоциональный интеллект).
9. Верить в успех своего дела и иметь же-

лание побеждать.

Глобальные изменения в бизнесе происхо-
дят уже сейчас. Профессии меняются, искус-
ственный интеллект наступает, процессы все 
чаще происходят без участия человека. А это 
значит, что сохранение человечности в отно-
шениях, в том числе в отношениях 
на работе, становится особенно 
востребованной «фишкой».

Поддерживающее ли-
дерство — вот менед-
жерские компетенции, 
которые выходят на 
передний план в борь-
бе за эффективность 
компании. А из этого 
повышается важность 
такого инструмента 
управления, как коу-
чинг и обратная связь.

Но все мы понимаем, 
что есть люди, которые не 
готовы меняться. Нежелание 
меняться характерно как для рядовых 
сотрудников, так и для для высшего руковод-
ства, желающего сохранить то, что оно имеет.

Если вам необходимо вдохновить лю-
дей на изменения, которые вы собираетесь 
осуществить, дайте им понять, что лучше 
меняться, чем не делать этого. Объясните им 
важность этого вопроса, потому что большин-
ство людей просто боится ответственности.

Именно решения руководителя задают 
вектор движения, в котором развивается вся 
компания, именно руководителем формируется 

индивидуальность и облик компании. Компа-
нии же вынуждены меняться, чтобы соответст-
вовать постоянно меняющимся требованиям и 
оставаться жизнеспособными на рынке.

Если руководитель меняется, развивается, 
самосовершенствуется, то, соответст-

венно, и сама компания должна 
меняться, и наоборот.

Вы должны помнить, 
что в XXI веке чело-

веческие отношения 
невозможно строить 
по приказу, по ин-
струкции, они не мо-
гут быть основаны на 
неискренности. Но 
руководитель может 

налаживать хорошие 
отношения со своими 

сотрудниками. Сотруд-
ники уже не хотят, чтобы их 

контролировали, они избегают 
давления от руководителя и начина-

ют искать новые пути и возможности для 
самореализации.

Так возникают новые способы руководства. 
Но только часть руководителей понимает, 
что необходимо учиться руководить, осталь-
ные предпочитают учить своих сотрудников, 
при этом ограничивая степень их личной 
ответственности.

В завершение приведу фразу, которая, на 
мой взгляд, отражает наши реалии: «Сильные 
люди совершенствуются всю жизнь».  (0+)
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– Мы занимались и продолжаем заниматься 
проектами, которые связаны с защитой интере-
сов кредиторов в рамках банкротства застрой-
щиков. За последнее время в нормативной сфере 
произошло большое количество изменений, 
которые касаются не только взаимоотношений 
между застройщиками и дольщиками, но и 
затрагивают такую чувствительную сферу, как 
банкротство застройщиков. Как мне представля-
ется, эта тема и сейчас, и в ближайшем будущем 
будет очень актуальной.

  

Буквально на днях Арбитражный суд Киров-
ской области объявил банкротом компанию-за-
стройщика «Вятка-Надым». Это решение было 
принято без прохождения всех предварительных 
процедур: наблюдения и внешнего управления. 
Судья сразу перевела дело на завершающую 
стадию — конкурсное производство. Это тре-
бование закона ко всем делам о банкротстве 
застройщиков, которые возбуждены после 1 ян-
варя 2018 года.

Если попытаться понять мотивы законодате-
ля, то циники могут предположить, что основная 
цель этой нормы — расчистить рынок, быстро 
ликвидировать максимально возможное коли-
чество застройщиков. Впрочем, новую норму 
можно объяснить и тем, что законодатели опаса-
ются «подвешивания» проблем обманутых доль-
щиков, ведь стандартные процедуры банкротства 
могут тянуться годами, при этом практическая 
вероятность того, что застройщику удастся вос-
становить платежеспособность, очень невелика.

  

Вопрос в том, что произойдет дальше. Сейчас 
законодательство создало условия, которые фор-
мально призваны максимально защитить интере-
сы участников долевого строительства в случае 
банкротства застройщика. Главное — что в случае 
банкротства застройщика такие объекты выводятся 
из общей конкурсной массы, появляется возмож-
ность достройки домов.

Дольщики могут создать жилищно-строитель-
ный кооператив (ЖСК). Но насколько эффектив-
ным будет такое решение, зависит от конкретной 
ситуации. Если дом готов на 80-90% — это одна 
ситуация. А если стройка остановилась чуть ли не 
на уровне котлована?

В первом случае участникам ЖСК придется ски-
нуться на достройку объекта, но суммы будут срав-
нительно подъемными. А что произойдет во втором 
случае? Где взять, допустим, 200 млн рублей, кото-
рые нужны на завершение строительства?

Есть вариант привлечения стороннего инвесто-
ра, нового застройщика, который за предоставление 
без конкурса земли для новых объектов согласится 
за свой счет достроить дом. Такая норма прописана 
в региональном законе о поддержке обманутых 
дольщиков. Правда, на пути такого решения стоят 
две проблемы. Во-первых, количество потенциаль-
но интересных площадок для нового строительства 
в Кирове очень невелико. Во-вторых, большой 
вопрос, есть ли в нашем городе застройщики-ин-
весторы, которые готовы «подписаться» на такие 
проекты. Ведь даже у крупнейших кировских 
строительных компаний не такое безоблачное 
финансовое положение.

У края пропасти: застро 

 ,     
  «   »

Идеальный босс: какие качества стоит
развивать руководителю в XXI веке

Современный управленец — 
это не просто штатная еди-
ница, а человек, который 
поведет команду вперед и 
направит прибыль вверх.

  
- ,

-
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На этом пункте кто-то может вспомнить об 
обязательном страховании объектов, которые 
строятся с использованием средств дольщиков. 
Формально именно объявление застройщика 
банкротом является основанием для выплат со 
стороны страховой компании.

Но здесь мы увидим еще одну право-
вую коллизию, которая фактически 
приводит к тому, что средства 
страховых компаний очень 
редко поступают дольщи-
кам. В большинстве из 
увиденных мною догово-
ров между застройщиком 
и страховой компанией 
есть целый ряд условий, 
которые позволяют ей от-
казаться от выплат. Самое 
важное в нашем контексте 
— подобное условие о том, 
что возбуждение уголовного 
дела против руководителя ком-
пании-застройщика является основа-
нием для отказа от страхового возмещения.

С одной стороны, это логичное условие. Стра-
ховые компании очень не хотят становиться 
жертвами мошенников, которые гипотетически 
вполне могут провернуть схему с фиктивным 
банкротством застройщика.

Правда, наша практика показывает, что 
уголовные дела возбуждаются против застрой-
щиков чуть ли не автоматически после возник-
новения более или менее серьезных проблем 

со своевременной сдачей объекта. Внешне это 
выглядит так, что органы борются за права 
граждан. Дело заведено. Дольщики включены 
в список потерпевших. Иногда даже есть более 
или менее суровый приговор суда.

Но даже поверхностное изучение таких ма-
териалов вызывает массу вопросов. Допустим, 

под статью о нецелевом использовании 
средств порой подводится прио-

бретение бумаги для офиса 
или заправка картриджей. 

А насколько в интересах 
дольщиков расходова-
ние средств на выкуп 
земельного участка 
для строительства 
дома?

И главный во-
прос. Как такие дей-

ствия в уголовно-пра-
вовом поле помогают 

участникам гражданско-
правовых взаимоотноше-

ний? Тем самым дольщикам, 
которые в результате не получа-

ют страхового возмещения?

  

Понятно, почему власти страны все-таки 
решили фактически отказаться от самой фор-
мы долевого строительства. Пока сам термин 
сохраняется, но если посмотреть на суть взаи-
моотношений, то ей на смену придет система 
проектного финансирования и эскроу-счетов.

Скорее всего, она действительно сократит 
риски участников долевого строительства. 
Банк, который становится посредником между 
застройщиком и дольщиками, так или иначе го-
раздо профессиональней любого частного лица 
может оценить риски финансирования той или 
иной девелоперской компании и конкретного 
проекта.

Сейчас уже формируется практика кредито-
вания строительной отрасли. Но еще не так дав-
но, по нашей информации, банки очень неохотно 
финансировали строителей. Скорее, это были 
разовые акции, которые проводились для опе-
ративного решения каких-то острых вопросов.

Знаю ситуацию, когда после выставления 
первоначальных условий со строителей дважды 
требовали увеличить залог. И даже несмотря на 
это, конечные условия предоставления кредита 
оказывались значительно хуже, чем можно было 
бы рассчитывать. Возникло даже впечатление, 
что банкиры заранее признали этот кредит 
невозвратным.

Другими словами, у кредитных организаций 
есть масса способов гораздо более простого и 
понятного получения прибыли. Поэтому они не 
горят желанием вкладывать в средства в финан-
сирование жилищного строительства.

Но, полагаю, в строительной индустрии есть 
федеральные структуры, для которых доступ к 
рынку кредитного финансирования куда проще. 
А значит, кировский рынок жилой недвижимо-
сти ждет серьезный передел. Не удивлюсь, если 
через несколько лет в списке ведущих застрой-
щиков области окажутся совсем другие компа-
нии.  (0+)

 йщиков может ждать череда банкротств
   -
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Чтобы оставаться «на плаву» и развиваться, оставляя 
конкурентов позади, бизнесу нужны постоянные вло-
жения. Как получить доступный заем без крупных пе-
реплат расскажут специалисты Кировского областного 
фонда поддержки предпринимательства.

Вести собственный бизнес – занятие 
неВести собственный бизнес – занятие не 
только ответственное, но и азартное: всегда 
хочется большего – освоить современную 
технологию, модернизировать технику, 
выйти на новый рынок, отработать сезон 
с максимальной выгодой и т.д. Планов, 
как правило, много, но и на их реализацию 
требуются не малые средства. Большинство 
предпринимателей сходятся во мнении, что 
кредитные ресурсы – наиболее правильный 
путь привлечения дополнительных средств 

 2018   
 -

   
 

 480 -
,  

   
   

570  .

в развитие бизнеса. Решающим фактором 
в данном вопросе зачастую становится 
процентная ставка.

На фоне общего повышения цен и та-
рифов ставка по заемным продуктам 
Кировского областного фонда в 2019 году 
остается прежней – от 6% до 9,5% годовых. 
Сумму в размере до 3 млн рублей предпри-
ниматели могут получить на срок до 3 лет. 
Разнообразие видов заемных продуктов 
и предложений позволит подобрать для вас 
наиболее выгодные условия. Еще один 
очевидный «плюс» данного кредитования 
в том, что деньги перечисляются на расчет-
ный счет заемщика без дополнительных 
комиссий и переплат.

Важным условием является, что на мо-
мент подачи заявки для получения займа 
ваш бизнес должен быть зарегистрирован 

480

 6% 

 570  

   
    

  2018 

          (  -
).      6110543000285.   6  9,5% .    50 000  3 000 000 .  
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         (  ) -
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  ,       ( -
 ),           3 000 000 ( -
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**    –    /  ,   

,       (  ).

    

    
  

  2018 

Развивайте свой бизнес выгодно

       
      

  

: . ,  - , 4.        .: 648-649.        : www.kfpp.ru

на территории Кировской области не менее 
3-х месяцев и иметь положительную кре-
дитную историю (отсутствие просроченной 
задолженности). Стоит так же позаботиться 
об уплате налогов, сборов, пеней и штрафов.

Кировский областной фонд поддержки 
предпринимательства с 2002 года помогает 
руководителям малого и среднего бизнеса 
развивать свое дело. Деятельность фонда 
осуществляется в рамках государственной 
программы «Развитие предпринимательст-
ва и внешних связей» на 2013 - 2021 годы» 
при поддержке Правительства Кировской 
области. 

Более подробную информацию о поряд-
ке предоставления займа можно получить 
на первичной консультации у специалистов 
Фонда поддержки предпринимательства. 
Запись по телефону: 648-649. 
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панорамных окнах современного офиса 
или торгового центра.

В компании «Деликат-Сервис» есть 
подготовленные специалисты, которые 
уже не первый год занимаются мойкой 
офисных окон и фасадов. Отработаны 
технологии, которые позволяют делать 
это быстро и эффективно. Вы ставите 
перед специалистами задачу, а в «Дели-
кат-Сервис» подберут и организуют оп-
тимальный по технологии и цене способ 
мытья остекления и фасадов. 

   
     

     . 
      

    .  
      

    , -  
 –     -

.  ,     
     

     . 
—  , 

  « - ».

  

СТРОИТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ
ПЕНОПЛАСТ, СКОРЛУПА ППС для утепления труб, любого диаметра и 
толщины от производителя.

Тел.(8332) 55-60-13, 77-10-93

Спецодежда, средства индивидуальной защиты, огнетушители Тел. (8332) 704-586
ТЕРМОПАНЕЛИ: с акрило-полимерным покрытием, с мраморной 
крошкой, клинкерные. ООО ПК «ВикРус»

Выставка «Загородный Дом», 
ул. Солнечная, 8В  
Тел. 77-10-93, 8953-945-55-72

ВАКАНСИИ
В салон цветов требуется сотрудник на должность флориста  
с творческими способностями

38-37-73

КОММЕРЧЕСКАЯ НЕДВИЖИМОСТЬ
Продаю швейное производство. 8-905-871-28-10

ПРОЧИЕ УСЛУГИ
Лазерная резка листового металла (сталь, нержавеющая сталь, 
алюминий, медь, латунь), а так же текстолита, керамики, паронита, 
металлопластика. Любые гравийные работы, токарн., фрезерн.. Макс. 
размер заготовки 2500×1250 мм, толщ. до 6 мм. Точн. раскроя до 0,1мм

тел.: 75-55-72, 55-77-56, 
E-mail: mp@penoceh.ru

Эвакуация грузовой техники, тех.помощь.  ООО «САНАВТО» тел.: 78-40-66, 
78-40-46, 78-40-26, 78-40-23  

. 

В специализированной клининговой 
компании «Деликат-Сервис» отмечают, 
что именно в конце апреля — начале мая 
поступает большая часть заявок на мытье 
окон и фасадов кировских офисов, торго-
вых и производственных зданий. Поэтому 
сейчас, когда в большинстве компаний 
формируется бюджет на следующий квар-
тал, самое время заложить туда средства 
на реальный имидж вашей фирмы.

Специалисты в сфере клининга обра-
щают внимание на то, что современные 
технологии позволяют решить проблему 
мойки фасадов и окон коммерческих зданий 
с достаточно низкими издержками. Однако, 
только большой опыт в этой сфере позволя-
ет обеспечить необходимое качество работ. 
Между тем, ничто не бросается в глаза так, 
как мутные стекла с разводами в огромных 

Уже через месяц основная масса снега наконец-то растает, 
что увидят гости вашего офиса или после того, как переста-
нут смотреть под ноги, в страхе поскользнуться? Правильно, 
в марте время начать подготовку к тому, чтобы привести в по-
рядок лицо вашего бизнеса — фасады зданий вашей компании.

Весенняя уборка:
запланируй чистые окна!

. , . , 
107 , . 905
(8332) 782-782, 410-402
ds-complex.ru
uborka_kirov
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Вагоны идут лесом

  

Впрочем и лесную отрасль можно понять. 
У части предприятий в связи с вводом экспор-
тных квот изменилась конъюнктура. Сырье, 
которое раньше охотно покупали переработ-
чики из других регионов, сейчас стало нево-
стребованным. Кто-то пока так и не возобновил 
остановленное производство после того, как во 
второй половине прошлого года возникли про-
блемы с отправкой по железной дороге. Тогда 
часть уже готовых к отгрузке пиломатериалов 

 
  

  
  

  
 

 «  
».

просто сгнила на складах и открытых площад-
ках из-за нехватки вагонов.

Другие снижают собственные риски и на-
ходят альтернативные логистические схемы. 
По части направлений и продуктов куда проще 
возить лес фурами.

 

Крупные структуры, которые действуют 
в железнодорожной отрасли с трудом приспо-
сабливаются к таким колебаниям. Представьте, 
местный менеджмент на протяжении несколь-
ких месяцев обивал пороги федеральных офи-
сов с просьбами дать дополнительные вагоны 
и квоты на отправку. Их выделили. Но сейчас 
эти квоты оказались невостребованными.

По мнению экспертов отрасли, пока возмож-
ности железнодорожной логистики серьезно 
ограниченны. Несмотря на локальное превыше-
ние предложения транспортных услуг над спро-
сом, они лимитируют развитие экономики ре-
гиона. Возможно, в результате реализации 
нацпроектов ситуация начнет меняться. Но это 
будет через несколько лет. Пока же кировские 
компании вынуждены идти на риск, действовать 
в условиях, когда невозможно доставить про-
дукцию в том числе и иностранным покупате-
лям.  (0+)

Железнодорожники обеспоко-
ены существенным снижением 
объема отгрузки леса и спроса 
на их услуги. Только с начала 
года кировский бизнес сократил 
отправку лесных грузов на 13%, 
а по отдельным направлениям 
и вовсе прекратил. Можно ска-
зать, что они в недоумении, ведь 
еще несколько месяцев назад 
предприятия лесопромышлен-
ного комплекса боролись за пра-
во отправить хотя бы несколько 
вагонов со своей продукцией.

 : eustafor.eu
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Существует типология руководителей 
PAEI* Ицхака Адизеса, гуру менеджмен-
та, основателя Adizes Institute, в которой 
выделены функции организации, способ-
ствующие результативной работе. Согласно 
типологии, собственник в большинстве 
случаев обладает E-характеристиками, а 
это значит, что ему противопоказано зани-
маться операционным управлением. В этом 
случае компания становится киллером для 
творчества своего создателя. Зарываясь в 
операционной деятельности, управленец 
теряет энергию, а значит, жизнь. На этапе 
стартапа или когда компания насчиты-
вает не более 20 человек, собственник с 
предпринимательской природой, конечно, 
может управлять своим бизнесом, будучи 
участником событий, пока ему интере-
сно и он вдохновлен, но когда побеждает 
рутина, собственнику типа Е становится 
неинтересно, и погибает либо бизнес, либо 
вдохновение (желание жить и развиваться) 
предпринимателя, что гораздо страшнее. 

Итак, собственнику типа Е важно во-
время отойти от операционного бизнеса, 
нанять человека типа Р или А по Адизесу, 
и это даст ему возможность не терять цель 
и создавать стратегию развития бизнеса.

Когда же пора нанять операционного 
директора? Во-первых, когда индекс во-
влеченности падает ниже 600 баллов. А 
если серьезно, то мне кажется, правильно 
передавать бизнес человеку типа Р на этапе 
развития «звезды», согласно бостонской 
матрице, потому что если это сделать позже, 
то до этапа «дойные коровы» компания 
может и не дотянуть. 

Ценно, когда компанией руководит 
человек, способный понять, что на пред-
приятии назревает кризис и необходимо 
оперативно сменить курс. Бывает и так, 
что собственник просто не замечает, что 
компания нуждается в переменах. Иногда 
владелец просто боится это признавать, 
предпочитая оставить все как есть. А 
бывает, что собственник вроде бы вводит 
управленца, но не наделяет его ре-
альной властью, предъявляет 
ему претензии и сам же, 
по сути, его «съедает» 
или позволяет сде-
лать это своей ко-
манде, получается 
«управленческий 
каннибализм», 
очень ,  кстати, 
распространен в 
российском сред-
нем бизнесе. На-
емные менеджеры 
часто попадаются в 
эту ловушку и теряют 
потом уверенность в себе 
как в управленцах. А уверен-
ность – это энергия. Где нет энергии, 
там нет ответственности, где нет ответст-
венности, там нет результата. Соответст-
венно, наемные менеджеры после того, как 
их «надкусил» собственник-«каннибал», 
потом редко могут быть эффективны 
на другом месте. Я лично видела целую 
плеяду таких потерянных операционных 
менеджеров, которые из профицитной 
позиции впали в состояние дефицита и 

неудовлетворенности, превратившись из 
делателя в жертву.

Бывают, однако, исключения, когда 
собственники – не помеха компании и 
развиваются вместе с ней в кресле топ-ме-
неджера. Это люди Р-типа, производители, 
для которых результат – это все, миссия их 
профессиональной карьеры, и для его до-
стижения все методы хороши. Однако люди 
такого типа, как правило, стратегически 
близоруки, не видят далеко перспектив раз-
вития своего бизнеса, более чем на 3 года. 
Поэтому в их команде обязательно должен 
появиться человек типа Е, отвечающий за 
развитие, коммерческую составляющую. 
Когда? На мой взгляд, когда компания пе-
реходит с уровня 2 на уровень 3, от красного 
этапа развития бизнеса к оранжевому, либо 
с 3 на 4 уровень. 

Завершая, хотелось бы обратиться к 
примеру управленца Генри Форда. Осно-

вав компанию с нуля, за 15 лет он 
превратил ее в монополиста 

рынка автомобильной 
промышленности. Од-

нако после они сдали 
свои позиции, так 
как у руля оста-
вался Е-собствен-
ник, не считавший 
нужным нанимать 
профессиональный 

м е н е д ж м е н т .  О н 
продолжал управлять 

компанией как пред-
приниматель. Ситуацию 

спас внук бизнесмена Генри 
Форд II, который принял ру-

ководство компанией в возрасте 26 лет. 
Он поменял старое окружение и привлек 
профессиональных менеджеров. 

Кстати, я лично встречалась с внуком 
Генри Форда в ходе своей стажировки в 
США в рамках программы «Бизнес для 
России» 19 лет назад в здании Детройт-
опера, которое принадлежало концерну 
«Форд». Но это уже другая история…  
(0+)

К огд а о т т в о ей п р а вд ы з а виси т 
настроение и результат работы всей 
компании, нужно четко понимать, что 
говорить, а о чем лучше молчать. Когда 
руководитель говорит, что дела идут 
плохо и нужно поднапрячься, не стоит 
ждать сверхрезультатов от персонала. 
У сотрудников включается коллектив-
ный переводчик с языка руководителя 
на свой: «Пора искать другую работу, 
здесь все плохо».

  ?
  ?

Как вариант: «Нужно поднапрячь-
ся, вы сможете дать крутой результат!» 
Верить и вдохновлять. Такой подход 
дает энергию работникам для полу-

чения хорошего результата, и у них 
появляется второе дыхание. Конечно, 
вопрос мотивации тоже имеет значе-
ние. Но сейчас не об этом.

    ?

О том, что дела у компании идут 
плохо, о том, что нет денег на зарпла-
ту. От сообщения сотрудникам всей 
п ра вд ы де ла л у ч ше не пой д у т. От 
такой правды, как правило, уходит 
достойный персона л. Остаются те, 
кто не находит лучшего предложения. 
Конечно, могут остаться и сверхло-
яльные сотрудники, но настроение у 
них ухудшится. Когда нет должного 
настроя на работу, тогда и показатели 
предприятия падают. 

«   »   
.

Не надо говорить себе о том, что со-
трудники хотят знать всю правду и что 
надо быть откровенным. На эту тему есть 
известная книга Джозефа Хеллера «Улов-
ка-22». Люди делают вид, что хотят знать 
правду. На самом деле почти всегда мы 
хотим слышать ту часть правды, которая 
комфортна нам. Это как в семье: родители 
не ссорятся, родители громко говорят.

Надо быть особенно внимательным в 
том, что и как говорить персоналу. «Ска-
занное слово наполовину принадлежит 
тому, кто сказал и наполовину тому, кто 
услышал». Хорошо, когда в компании 
есть «серый кардинал», который на уров-
не персонала знает, как услышали прав-
ду сотрудники, и может корректировать 
ситуацию в нужную для руководителя 
сторону.  (0+)

Собственник и его бизнес: кто кого
Часто приходится наблюдать ситуацию, когда собственник 
вынужден сесть в кресло CEO или операционного директора 
своей компании и самостоятельно рулить бизнесом. Я, 
кстати, не исключение. Именно в момент, когда собственник 
становится менеджером, на мой взгляд, он теряет возможность 
быть наблюдателем и принимать стратегически правильные 
решения для развития своего бизнеса, так как слишком 
привязывается, находясь изнутри, к людям, бизнес-процессам 
и теряет объективность.

«Не ври, но всей правды не говори» –
одно из правил «правды в бизнесе».
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ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ
Гор., обл., РФ  Автокран - борт, борт 6т., дл. кузова 5,3м., стрела 8м., 

3т., ширина 2,4м..Есть коники. Нал/безнал. Выделяем 
НДС. Работаем без выходных. Перевезу качественно и 
быстро!Действуют скидки на 4 часа и более. 

78-65-63, 

Гор., обл., РФ  Грузовое такси «ПОДОРОЖНИКИ», Фольк., Газели, Бычки, 
подача 15 мин,нал/безнал, дог-ры на трансп.обсл, От 420 р/
час и 11,5 р/км, без вых.

340-320, 777-491, 
www.340-320.ru

РФ, Краснодар, 
Пятигорск, Тюмень, 
Омск, Новосибирск, 
Барнаул

 AKTROS, 20 т, штора, 96 куб.м, 13,6 м., SCANIA, 100 куб.м, 
полуприцеп

78-40-66, 78-40-26, 
78-22-30

Сборные грузы 
по РФ, Москва, 
Екатеринбург, 
Пермь

 ARTEGO Мерседес 6,8 м, РЕНО, 4-10 т, Мерседес бортовая 
платформа 7,2м., 13т, Кран-манипулятор 3т., Камаз-вездеход, 
Самосвал, Вездеход-манипулятор, любая форма оплаты, 
выделяем НДС

78-40-23, 78-40-46, 
78-22-67

Гор., обл. Автокран-борт, манипулятор, стрела до 3 т, борт до 6 т, 
размеры кузова 5х2,1 м. При заказе на 4 ч и больше - 
Скидка!!! Самосвал 15 т. Песок, щебень, гравий и т.д 

77-10-11

Гор., обл., РФ Автоуслуги Валдай, открытый борт, 5 т.,6 м, груз до 8 м. Нал/
безнал.

786-796

Гор., обл., РФ Газели, бычки, фольксваген.(с 8:00 до 20:00) Любая форма 
оплаты. Диспетчерские услуги.

340-111, 78-96-35, 
340-111@bk.ru

СПЕЦТЕХНИКА
Гор, Обл  Аренда автовышки. Коленчатая – 22м. Телескопическая – 

18м. Цена от 900 р/ч. Без выходных. Нал/Безнал. Заключаем 
договора. На объем работ действуют скидки.

73-83-72, 
+79229938372, 
738372@mail.ru, 
www.spectech43.ru

Гор., обл.  Щетка дорожная-уборочная. Гидроклин, гидромолот. 
Виброкаток (трамбование, укатывание различного грунта), 
Ямобур (бурение отверстий в грунте до 2,5 м, закруч. 
винт. свай). Самосвал 15т.Снегоочиститель роторный, 
снегометатель. Песок, щебень, гравий и т.д 

77-10-11

Гор., обл., РФ  AKTROS Мерседес, Кран-борт до 15т., от 7м. до 8,5м., Кран-
борт вездеход 10т., 6м. Цена от 950р.-за 1 час. Эвакуация 
грузовой техники, тех.помощь.

52-23-57, 78-22-30, 
78-40-46, 78-40-66

Гор., обл., РФ АВТО - КРАН 14-32 т., стрела 14-40 м. КРАН-БОРТ 11тн, длина 
6.7м, стрела 3тн.

44-33-30(МТС), 
57-99-63, 
8-912-824-93-90, 
8-912-375-31-98, 
www.avtokran43.ru

Автокран - 90 т., стрела до 43м.. Нал/безнал 77-30-77, 77-00-77, 
49-57-23

Автокран бортовой КамАЗ-стрела от 5 т. до 9 т., борт от 15 т. 
до 25 т+прицеп 8 м./15 т., нал/безнал, без выходных.

77-30-77, 77-00-77, 
49-57-23

Гор., обл. Автокран-борт, манипулятор, стрела до 3 т, борт до 6 т, 
размеры кузова 5 х 2,1 м. При заказе на 4 часа и больше - 
Скидка!!! Самосвал 15т. Песок, щебень, гравий и т.д

77-10-11

Гор., обл., РФ Автокран-борт-вездеход, борт 10т., 6м., Вездеход-самосвал 
10т., Автокран-борт мерседес до 15т., до 8,5м. Эвакуация 
грузовой техники, тех.помощь. От 950р - за 1 час.

78-22-30, 47-74-98, 
78-40-26

Гор., обл., межгород Кран - борт г/п 12т., кузов 6,5/2,45/1,2 ,манипулятор 
г.п.3т(6т) длина10м , прицеп 8м 10т. Гор., обл., межгород , 
нал./безнал.

49-23-83

Кран-борт 5 т, кузов до 6 м, стрела 12 м - 3 т 75-31-85, 
8-912-829-52-44

УСЛУГИ ГРУЗЧИКОВ
Гор., обл. Автогруз-43. Транспорт малый и большой до 22 куб.м. 

Грузчики, квартирные переезды, вывоз мусора, старой 
мебели. Нал/безнал. Любые документы. Микроавтобусы и 
автобусы на заказ.

44-75-98, 455-333, 
e-mail: 
avtogruz-43@mail.ru

ПАССАЖИРСКИЕ ПЕРЕВОЗКИ
РФ/межгород/
область/Город

Аренда автобусов от 8 до 60 мест высокой 
комфортабельности: откидные сиденья, телевизор. Спешите 
забронировать на свадьбу,юга, корпоративы, новогодние 
праздники, развозка по городу! Опытные водители, лицензия. 
Ежедневные рейсы Киров - Казань

444-123, 45-30-55 

Город/область/
межгород

Аренда турист/город/междугород автобусов (от 16 до 53 
мест.) На любые расстояния и вахты. Все автобусы допущены 
к детским перевозкам. Любая форма оплаты

42-17-17, 
bbus@gmail.com

Город/межгород Форд 18 мест, ГАЗель, 15 мест, ПАЗ, доставка рабочих, весь 
спектр услуг, надежность, низкие цены, Лиц. № АС-43-351024

49-55-64, 
8-906-829-92-24
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Эксперты компании «К)Сер-
вис» — официального предста-
вителя в Кирове операторов 
спутникового телевидения — 
раскрыли основные причины 
возможных проблем с качест-
вом сигнала. Их можно разде-
лить на четыре группы.

 
 

Особенно часто такие про-
блемы встречаются весной. С 
крыши дома на спутниковую 
тарелку падают сосульки, ко-
торые могут погнуть конструк-
цию, вывести из строя конвер-
тер на антенне, а порой даже 
оборвать крепления антенны. 

Кстати, попытка с помощью ин-
тернет-инструкций самостоя-
тельно решить проблему может 
только усугубить ситуацию.

 

Идем дальше по цепочке воз-
можных проблем. Если с антенной 
все в порядке, то есть вероятность 

повреждения кабеля. Его могут 
случайно испортить рабочие, 
очищающие кровлю дома от сне-
га. Даже небольшое повреждение 
кабеля повлияет на сигнал. 

 « »

Еще одна весенняя причина 
плохого сигнала — солнечная ин-

терференция. В течение несколь-
ких недель до и после весеннего 
и осеннего равноденствия может 
возникнуть ситуация, когда 
Солнце оказывается на вообра-
жаемой оси, которая связывает 
антенну и спутник. Наложение 
излучения от нашей звезды на 
спутниковый сигнал приводит 
к кратковременным нарушени-
ям приема. После окончания 
солнечного транзита качество 
сигнала восстанавливается.

  

Снег и ветер, которые со-
провождают приход весны, 
могут немного сместить ан-
тенну. Спутниковая «тарелка» 
требует тонкой настройки, 
на качество сигнала влияют 
даже отклонения в несколь-
ко миллиметров. Кроме того, 
любые изменения, которые 
происходят поблизости, могут 
влиять на качество приема. 
Новый рекламный щит рядом 
с домом и даже конфигурация 
веток большого дерева влияют 
на прохождение спутникового 
сигнала. 

Топ-4 причин ухудшения ТВ-сигнала весной
Многие владельцы спут-
никовых «тарелок» пери-
одически сталкиваются 
с ухудшением качества 
сигнала. Изображение на 
экранах их телевизоров 
порой начинает «распа-
даться» на пиксели или 
вовсе пропадает.
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История продвижения фер-
мерского бизнеса в Кирове

Как продвигать товары
всего за 500 рублей в месяц

Своим опытом поделилась Анастасия, 
основательница фирмы по продаже фер-
мерских продуктов:

– Два года назад я придумала идею своего 
бизнеса. Опыта у меня было немного, а вдох-
новения и желания хоть отбавляй. Начитав-
шись умных книжек и статей в интернете, я 
начала самостоятельное продвижение своих 
товаров через соцсети. В течение почти 3 
месяцев я пыталась привлечь в свои группы 
подписчиков, хотя бы 1000 человек, которым 
могла бы показывать свои товары, пригла-
шая на дегустации и за покупками. В итоге 
через полгода кропотливой работы я имела 
около 600 подписчиков в группе ВКонтакте. 
Случайно прочитала про площадку Клик 
Маркет. Меня привлекло то, что за неболь-
шие деньги можно выложить свои товары 
на онлайн-витрине плюс создать свой соб-
ственный сайт с постоянной поддержкой и 
продвижением. Развитие группы и продви-
жение моих товаров через соцсети обходится 
мне в среднем в 6000-8000 рублей в месяц, 
а через Клик Маркет — всего 500 рублей.

Через 2 недели у меня появился много-
страничный сайт со всеми моими товарами. 
Через 2 месяца мой сайт и мои товары на 
Клик Маркете уже просматривали более 500 
человек в месяц. Спустя полгода мои товары 
на Клик Маркете видят более 1000 человек 
ежемесячно, бывает порядка 6-8 заказов, 

даже из других городов. Мой совет всем, кто 
хочет иметь точку продаж в интернете как 
альтернативу точки в торговом центре: за-
ходите на онлайн-витрину Клик Маркет, 
создавайте сайт, выкладывайте свои товары 
(чем больше, тем лучше) и получайте про-
движение своего любимого бизнеса практи-
чески даром, всего за 500 рублей в месяц. Я 
даже порекомендую вам персонального ме-
неджера, который грамотно проконсульти-
рует, учтет все ваши пожелания при работе 
с Клик Маркетом..

77% 

 2,4  

    
    , 
    2019  
459 .

  -
    .  

     
 44,6 . .

 :
8-909-717-09-57. 
myclickmarket.ru



16  10 (464) # 18.03.19 •   57-68-46 • E-mail: svetatet@yandex.ru
navigator-kirov.ru

Поэтому с наступлением тепла 
хозяева особенно часто обраща-
ются к ветеринарам с жалоба-
ми на хромоту животных или 
вовсе отсутствие возможности 
опираться на конечность. Спра-
ведливости ради отметим, что 
к воспалению, нарушению це-
лостности костей, суставов и свя-
зок у животного может привести 
не только внешнее воздействие 
(удары, укусы, падения), но и не-
правильное кормление, генетиче-
ская предрасположенность.

– Что именно вызвало рас-
стройство опорно-двигательного 
аппарата вашего четвероногого 
питомца, сможет определить 
только специалист, – отмечает 
главный хирург ветклиники 
«Биосфера» Олег Жаворонков.

 —  

В ходе консультации доктор 
выясняет, когда и после чего 

возникли тревожные симптомы. 
Затем осматривает животное 
и в случае необходимости на-
правляет на аппаратную диаг-
ностику. Кстати, во всех пяти 
филиалах «Биосферы» давно 
используется современное циф-
ровое оборудование. 

После тщательного обсле-
дования специалист ставит 
диагноз.

— Условно ортопедические 
нарушения можно разделить 
на переломы, вывихи, разной 
степени травмы связок, мышц, 
сухожилий, суставов, поврежде-
ния или патологические процессы 
в опорно-двигательном аппарате, 
имеющие врожденный характер 
или породную предрасположен-
ность, — рассказывает Олег Ни-
колаевич. — Все они при несвое-
временной диагностике могут 
привести к развитию хронических 
процессов и деструкции тканей. 
Поэтому так важно при малей-
ших подозрениях на заболевание 

обратиться к врачу и как можно 
раньше начать терапию.

:  
 

В ряде случаев специалист 
принимает решение вести кон-
сервативную терапию, не подра-
зумевающую хирургическое вме-
шательство. В тяжелых случаях 
назначается операция.

— Лечение ортопедических 
заболеваний у животных не силь-
но отличается от того, как это 
выглядит у людей: в ход идут 

гипсовые лангеты, бинтовые 
повязки, шины, — продолжает 
доктор. — Используются также 
штифты, накостные пластины, 
аппараты наружной фиксации, 
позволяющие точно сопоставить 
отломки и надежно их закрепить 

для дальнейшего срастания. 
Определенную проблему состав-
ляет «несознательность» наших 
пациентов. Едва им становится 
легче — начинают прыгать, бе-
гать, разгрызать повязку. В це-
лом, период сращивания костей 
зависит от возраста животного, 
его состояния, тяжести травмы, 
питания и длится от одного до не-
скольких месяцев. 

Добавим, что «Биосфера» 
предоставляет практически весь 
спектр современных услуг опера-
тивной ветеринарной травмото-
логии и ортопедии: остеосинтез, 
артропластика, трансплантация 
связок и сухожилий, артродез. 

А поскольку репутация Олега 
Николаевича как высококвали-
фицированного и добросовестно-
го травматолога-ортопеда извест-
на далеко за пределами нашей 
области, в клинику приезжают 
пациенты не только из города, 
но и из отдаленных регионов 
России. 

Чтобы питомец уверенно стоял на своих лапах
Весна для хозяев собак и кошек — сезон 
проблем с опорно-двигательным аппаратом 
их любимцев. Безудержная радость по поводу 
первых выездов за город или на дачу нередко 
оборачивается повреждением конечностей 
для собак, а открытые окна и балконы — 
падением и травмированием для кошек.

  /    
    « »:

• . , 19 , 44-97-97;
• . , 4, 38-39-40;
• . , 7, 44-27-97
• . . , 2 ,  - , 44-67-97. 
•      

  , 9, . 1, . 44-37-97.

 ,    « » 
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— Пока ученые не изобрели универсаль-
ной системы имплантации, как не изобретен 
и вечный двигатель. Самое лучшее создала 
природа — естественный прикус со здоро-
выми зубами. 

Метод базальной дентальной импланта-
ции в своей практике успешно применяю бо-
лее 7 лет. Мною установлено около 8 тысяч 
одноэтапных имплантатов. Появились отда-
ленные результаты лечения с применением 
данного вида имплантации. Система имеет 
все разрешительные документы для исполь-
зования на территории Российской Федера-
ции. Хочу сказать, что метод надежен и я как 
стоматолог результатами доволен: 

 Результат близок к 100%
 Почти не имеет противопоказаний
 Уже на 3-5 сутки после операции паци-

ент может жевать
 Мо ж н о о б о й т и с ь б е з н а р а щ и в а-

ния костной ткани и сложной операции 
синус-лифтинга

 Имея гладкую поверхность, импланта-
ты устойчивы к инфекции.

Отличная система и швейцарское ка-
чество позволяют решать самые сложные 
клинические ситуации, помогать пациен-
там, которым все отказали иметь несъемные 
протезы. 

Нельзя сказать, что я предпочитаю ба-
зальную имплантацию! Есть пациенты, 
которым показана двухэтапная классиче-
ская имплантация, особенно это актуаль-
но в случае небольшой потери зубов и их 
отсутствия в эстетически значимой зоне. 
Выбираю всегда лучший метод для пациента 
в каждом случае.

 

Очень странно слышать от пациентов, 
которые обращаются к нам за помощью, что 
базальная имплантация — это плохо! Резкая 
необоснованная критика идет от коллег, 
не имеющих даже представления о методе, 
опыте и собственных отдаленных резуль-
татах лечения на базальных имплантатах. 
Да, надо признать, что есть определенные 
сложности, но с двухэтапными импланта-
тами их гораздо больше. Любой метод важно 
использовать с учетом его особенностей, 
строгими показаниями, тогда и результат 

будет отличным. Сам метод очень конку-
рентоспособен, поэтому его так сильно 
недолюбливают.

  

«Денталия» уже много лет является од-
ной из крупнейших клиник в Кировской 
области, имеющей в своем арсенале все виды 
дентальной имплантации, здесь проводятся 
сложные операции аугментации, протезиро-
вание и перепротезирование на одноэтапных 
бикортикальных базальных имплантатах. 

Все кабинеты прекрасно оснащены, обо-
рудование отвечает высоким требованиям 
безопасности. Команда специалистов, с ко-
торыми я работаю не первый год, отлично 
обучена, все понимают друг друга с полу-
слова. Это помогает достигать хороших 
результатов и высокого уровня комфорта 
для пациентов. 

К нам обращаются не только жители Ки-
ровской области, но и других регионов Рос-
сии. Более того, за лечением с применением 
именно метода базальной имплантации 
к нам приезжают граждане США, Германии, 
Франции, Израиля и других стран. От них 
на электронный адрес клиники приходят 
поздравления со словами благодарности 
и признания.

Очень приятно, что мы можем помочь на-
шим пациентам быть счастливыми людьми 
и улыбаться! Мы не хотим лечить пациентов 
годами: нам приятно видеть красивые и бла-
годарные улыбки уже сегодня. 

Дентальная имплантация: 
улыбка за 3 дня!
О современных методах 
восстановления прикуса — 
отдаленных результатах 
одноэтапной бикортикальной 
(базальной) имплантации 
зубов — Алексей Кизим, 
челюстно-лицевой хирург, 
врач-имплантолог клиники 
«Денталия»

 , -  , -   « »

. , .  , 77, 
.: (8332) 40-30-33, 8-953-681-46-77. 

dentalia7@ya.ru, dentalia21vek.ru
-43-01-002335  22.06.2016 .   

  

  

     
        



18  10 (464) # 18.03.19 •   57-68-46 • E-mail: svetatet@yandex.ru
navigator-kirov.ru-

— В бизнесе важную роль играет общение, поэтому мы более пяти лет 
назад создали в Кирове «Бизнес Клуб» на базе делового журнала «Бизнес 
Класс». Члены клуба объединяются, чтобы раскрывать и развивать твор-

ческие способности своей личности и выстраивать на их основе эффективный биз-
нес. Регулярно проходят круглые столы, мастер-классы, интеллектуальные игры, 
дегустации, спортивные соревнования, выставки и презентации. Яркие и запо-
минающиеся мероприятия клуба дают его участникам возможность расслабить-
ся в неформальной обстановке, оставаясь в бизнес-среде. Вы встречаетесь с давни-
ми друзьями, находите новые бизнес-контакты, общаетесь на интересные для вас 
и собеседника темы. Для партнеров мероприятий это выгодная пиар-кампания, 
так как спонсор получает целевую аудиторию, имеет возможность лично пооб-
щаться с потенциальными клиентами, а впоследствии закрепить эффект от ме-
роприятия в нашем издании.

— Александра Бабкикова, директор журнала «Бизнес Класс»

Церемония награждения «Человек года» (более 300 приглашенных гостей, 
в том числе первые лица города и области)
Закрытая презентация товаров и услуг для целевой аудитории
Организация и освещение в журнале «Бизнес Класс» корпоративных меропри-
ятий и событий
Творческие бизнес-мероприятия
Организация региональных форумов, мастер-классов, бизнес-тренингов
Экстремальные квесты и тимбилдинги для компаний
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